y: Nadlesnictwo Chotytéw w Chotytowie Chotytéw, dnia 29.07.2021 .

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA CHOTYLOW
W SPRAWIE NABORU
NA STANOWISKO KSIEGOWEGO W DZIALE FINANSOWO-KSIEGOWYM
Rekrutacja zewnetrzna

I. Organizator naboru

Nadlesnictwo Chotytéw
ul.Piszczacka 31

21-530 Piszczac

Tel. 83 377 82 16

e-mail: chotylow@lublin.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru

Nabor prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 2
czerwca 2021r. (znak spr.GK.013.195.2021) oraz wprowadzony Zarzadzeniem nr 34/2021 z dnia
29.07.2021r. Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Chotytow .

W naborze mogg uczestniczy¢ kandydaci na pracownikdw spetniajgcy ponizsze wymagania.

lll. Wymagania niezbedne

1. wyksztatcenie : co najmniej sSrednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne (rachunkowosg,
ekonomia, finanse)

2. staz pracy — minimum 2 lata pracy w ksiegowosci,

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych;

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

5. znajomosc¢ obstugi komputera i pakietu MS Office ( Word, Excel, Outlook);
obywatelstwo polskie

6. niekaralnosc¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek

IV. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisow z zakresu rachunkowosci oraz podatku VAT;

2. ukonczone kursy i szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem z zakresu
rachunkowosci;

3. umiejetnosc pracy w zespole;
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4. sumiennos¢, rzetelnosc i komunikatywnosg;
5. che¢ samodoskonalenia sie i pogtebiania wiedzy.

V. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska:
1. Kontrola formalno-rachunkowa dokumentéw przyjecia srodka trwatego (OT); przejecia-
przekazania srodka trwatego (PT), likwidacji srodka trwatego (LT);
2. Naliczanie amortyzacji oraz uzgadnianie i biezgca analiza kont zespotu ,07;
3. Kontrola formalno-rachunkowa, dekretowanie i ewidencjonowanie dokumentéw finansowo-
ksiegowych w SILP, w podsystemie ,Finanse i ksiegowos¢” zgodnie z obowigzujgcym Planem
Kont i Politykg Rachunkowosci w PGL LP:
a) Dokumentow zakupu ustug lesnych dla lesnictw;
b) Dokumentdéw dotyczgcych poniesionych naktadéw na budowe srodkdw trwatych;
Tworzenie i ksiegowanie dowoddéw PK — w miare potrzeb;
Sporzagdzanie naliczen na podatki lokalne (lesny, rolny, od nieruchomosci);
Naliczanie ZFSS i ubezpieczen ;
Prowadzenie spraw dotyczgcych ubezpieczen majgtkowych;
Naliczanie i ksiegowanie operacji dotyczgcych rozrachunkéw wewnatrzbranzowych;
9. Biezgca analiza obrotéw i sald przypisanych kont;
10.Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z podatkiem od towarow i ustug;
11.Czynne wspotuczestniczenie w opracowywaniu planow finansowo-gospodarczych
Nadlesnictwa;
12. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.
Szczegodtowy zakres czynnosci zostanie ustalony w tresci umowy o prace .
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VI. Warunki zatrudnienia :

petny wymiar czasu pracy,

umowa na czas okreslony — 1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
podstawowy system czasu pracy : 7.00-15.00,

system wynagradzania zgodny z PUZP dla PGL LP z dnia 29.01.1998r. z péz.zm.
grupowe ubezpieczenie zdrowotne,

Swiadczenia socjalne.

ok wn =~

Vil. Wymagane dokumenty:

1. CV (wraz z podaniem adresu korespondencyjnego bgdz adresu e-mail oraz nr
telefonu) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2. list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

4. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zawarte w Klauzuli informacyjnej (wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia),

5. os$wiadczenie o korzystaniu w petni praw cywilnych i obywatelskich oraz niekaralnosci sgdowej
za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek, o stanie zdrowia (wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia)

6. osSwiadczenia wymagajg wiasnorecznego czytelnego podpisu kandydata do zatrudnienia.
Oswiadczenie niepodpisane traktuje sie jako niebyte.
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7.

10.

kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy
okreslony dla stanowiska potwierdzone za zgodnos¢ wg wskazan okreslonych w pkt.9
kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
ukonczone szkolenia bgdz kursy potwierdzone za zgodnos¢ wg wskazan okreslonych w pkt.9

dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzane czytelnym podpisem ,za
zgodnos¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” przez kandydata na kazdej stronie
dokumentu. Brak klauzuli ,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu”
i podpisu kandydata dyskwalifikuje dokument.

kandydaci bedg proszeni o okazanie oryginatdbw dokumentow po spetnieniu warunkoéw
formalnych przed przystgpieniem do kolejnego etapu naboru.

VIIl. Termin i miejsce skiadania ofert:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé pocztg tradycyjng lub ztozy¢ w
sekretariacie Nadlesnictwa Chotytéw w Chotytowie, ul. Piszczacka 31, 21-530 Piszczac, w
terminie do 16 sierpnia 2021r. do godz. 14:00, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko ksiegowego” - decyduje data i godzina wptywu do sekretariatu.

Aplikacje ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odestane do
nadawcy.

Oferte ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng, nie stosuje sie zasady uzupetniania
brakujgcych dokumentéw po terminie sktadania dokumentacii.
Dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane i zostang trawle

usuniete.

. Informacje dodatkowe:
. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac u pracownika ds. pracowniczych

pod nr tel. 83 3778216 w.21;

. Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej, polegajgcej na weryfikacji dokumentow i

ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej, polegajgcej na
ocenie spetnienia przez kandydata dodatkowych oczekiwan pracodawcy, okreslonych w
ogtoszeniu. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktéw wedtug ustalonej
skali punktowe;.

Drugim etapem naboru bedzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.
Szczegodtowe zasady naboru zawiera ,,Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w
Nadlesnictwie Chotytow”.

Kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne powiadomimy pocztg elektroniczng(e-mail) lub
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

O wynikach postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni wszyscy kandydaci biorgcy
udziat w procesie rekrutacji, drogg wskazang przez kandydata.

Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydatéw do zatrudnienia, bedg
przechowywane przez okres 2 lat liczgc od nastepnego roku kalendarzowego, zgodnie z
aktualnym zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w sprawie jednolitego
rzeczowego wykazu akt PGL w Lasach Panstwowych.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia mieszkania.



Nadlesniczy Nadles$nictwa Chotytow zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania
rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Zat. do ogtoszenia:

Zat. nr 1 - kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych

Zat. nr 2 - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zawarte w Klauzuli informacyjne;j

Zat. nr 3 - oswiadczenie o korzystaniu w petni praw cywilnych i obywatelskich oraz niekaralnosci
sgdowej za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek, o stanie zdrowia.

Piotr Musiat
Nadle$niczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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