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Lasow Panstwowych

Chotytéw, dnia 10.05.2024 r.

Zn. spr.: NK.1101.4.2024

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Chotytow o naborze zewnetrznym
na stanowisko Starszego referenta w dziale administracyjno-gospodarczym

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Nadlesnictwo Chotytéw

ul. Piszczacka 31, 21-530 Piszczac
telefon: (83)3778216

email: chotylow@lublin.lasy.gov.pl
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Tryb prowadzenia naboru:
Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 20 Dyrektora RDLP w Lublinie z
dnia 09 wrzesnia 2022r. w sprawie naboru (regulaminu naboru) na wolne stanowiska
pracy oraz Regulamin postepowania rekrutacyjnego w Nadles$nictwie Chotytéw
stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia nr 5/2022 z dnia 18 stycznia 2022r. .

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca na stanowisku starszego referenta w siedzibie Nadlesnictwa w dziale
administracyjno-gospodarczym w godz.7:00-15:00

Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy
w celu zastepowania pracownika podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci.
Wynagrodzenie i inne swiadczenia zgodne z zasadami przyjetymi w
Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow PGL Lasy
Panstwowe.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy : czerwiec 2024r.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze budowlane,

2. staz pracy minimum 1 rok,

3. posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich.

V. Wymagania preferowane:

1. Znajomos$¢ obstugi urzgdzen biurowych.

2. Znajomos$c¢ przepisow Ustawy Prawo Budowlane i aktow wykonawczych
3. Posiadanie prawa jazdy kat B

4. Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.
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5. UmiejetnoS¢ samodzielnej organizacji pracy, komunikatywnos¢ i umiejetnosc
pracy w zespole, systematycznos¢, punktualnos¢, sumienno$¢ oraz
dyspozycyjnosc.

Ramowy zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku:

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg inwestyciji i
remontow dotyczgcych budownictwa kubaturowego i drogowego, w tym
uzyskiwanie wymaganych przepisami prawa pozwolen, zgtoszen do wiasciwych
organdw oraz prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem prac,

prowadzenie spraw zwigzanych z drogownictwem oraz ewidencjg drog leSnych w
nadlesnictwie w SILPWEB,

realizacja, przy pomocy 0sob posiadajgcych stosowne uprawnienia, a w przypadku
posiadania uprawnien - przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego
budynkow i budowli, o ktorych mowa w ustawie Prawo budowlane oraz
dokonywanie oceny ich stanu technicznego i okreslanie potrzeb w zakresie
konserwacji, napraw lub inwestycji,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych dla budynkéw i dokonywanie wpiséw z
realizowanych prac i wykonanych przeglagdéw okresowych w wymaganym zakresie,
rozliczanie rob6t remontowo — budowlanych pod wzgledem finansowym i
materiatowym,

prowadzenie ewidencji remontéw i napraw w SILP,

sporzadzanie planu inwestycji i remontéw,

prowadzenie magazynu nadlesnictwa,

prowadzenie procedur zamawiania dostaw, ustug i rob6t budowlanych zgodnie z
obowigzujgcymi regulaminami,

wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD (elektroniczne
zarzgdzanie dokumentacjg)

Szczegbtowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.

Ogdlny zakres czynnosci oraz obowigzki wspodlne dla wszystkich pracownikéw, okresla
regulamin organizacyjny nadlesnictwa — do wglgdu na miejscu w nadlesnictwie.

VIl. Wymagane dokumenty:

1.

2.

3.

CV i list motywacyjny (wraz z adresem do korespondencji, adresem e-mail)
opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadanego stazu pracy .

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego ogfoszenia) oraz klauzula informacyjna (wzér
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogfoszenia).

Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkdéw zawartych w niniejszym ogtoszeniu
0 naborze (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogfoszenia).

Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzane czytelnym
podpisem ,za zgodnosc¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” przez kandydata
na kazdej stronie dokumentu. Brak klauzuli ,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem
bedgcym w moim posiadaniu” i podpisu kandydata dyskwalifikuje dokument.
Kandydaci bedg proszeni o okazanie oryginatbw dokumentéw po spetnieniu
warunkéw formalnych przed przystgpieniem do kolejnego etapu naboru.
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VIIl. Forma i termin skiadania ofert:

1.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z
trescig niniejszego ogtoszenia pkt. VIII i dopiskiem na kopercie ,Nabér zewnetrzny
na stanowisko starszego referenta w Nadlesnictwie Chotytow”. Na kopercie w lewym
goérnym rogu nalezy zamiesci¢ imie, nazwisko oraz adres korespondencyjny
kandydata.

2. Oferte sktada sie:

- Drogg pocztowg lub kurierskg na adres: Nadlesnictwo Chotytow ul.Piszczacka 31,
21- 530 Piszczac,

- Osobiscie ztozone w zamknietej kopercie w sekretariacie w siedzibie Nadlesnictwa
Chotytow — adres j.w

3. Termin sktadania ofert: 24.05.2024r. do godz. 15:00

4. W przypadku nadestania dokumentow pocztg decyduje data i godzina wptywu
dokumentow do sekretariatu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie — nie bedag
rozpatrywane ani zwracane do nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te
zostang komisyjnie zniszczone.

IX Dodatkowe informacije:

1. Zlozone dokumenty bedg podlegaly ocenie formalnej, polegajgcej na weryfikaciji
dokumentow i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

2. Sposrod kandydatdéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu,
Komisja rekrutacyjna wytoni kandydatow do |l etapu rekrutacji, z ktorymi zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

3. Szczegotowe zasady naboru zawiera ,Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Chotytow”.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang
poinformowani drogg elektroniczng na wskazany e-mail.

5. Oryginaty ztozonych kserokopii dokumentéw oraz dowod osobisty prosimy zabrac
do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko ds.
pracowniczych tel: 83 3778216 w.40

7. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw oraz nie zwraca
kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia mieszkania

8. Nadlesniczy Nadlesnictwa Chotytbw zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie kandydata.
2. Klauzula informacyjna.
3. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w LP.

tukasz Sawczuk
Nadlesniczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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